YRKESERFARENHET
BILAGA TILL ANSOKAN
DIGITALISERING OCH HALLBARHET INOM HR

Namn

Jag uppfyller behérighetskraven fér Digitalisering och hallbarhet inom HR genom att jag har:

Grundlaggande behérighet (gymnasieexamen eller motsvarande)

Minst ett ars yrkeserfarenhet pa heltid av HR, 16ne- eller personaladministrativa arbetsuppgifter.
Yrkeserfarenhet upp till 10 ar ger poéng i urvalet.

Jag intygar att jag har Idmnat riktiga uppgifter i min ansékan. IHM Business School férbehaller sig
ratten att ndrsomhelst begara att sékande inkommer med intyg som styrker inldmnade uppgifter.

Antal behérighetsgivande ar: Foretag Titel

Beskriv din roll inom HR, |6ne- eller personaladministrativa arbetsuppgifter.




YRKESERFARENHET

BILAGA TILL ANSOKAN
DIGITALISERING OCH HALLBARHET INOM HR

Antal behérighetsgivande ar: Foretag Titel

Beskriv din roll inom HR, |6ne- eller personaladministrativa arbetsuppgifter.

Antal behérighetsgivande ar: Féretag Titel

Beskriv din roll inom HR, |6ne- eller personaladministrativa arbetsuppgifter.

Ladda upp filen i din ansékan for utbildningen Digitalisering och hallbarhet inom HR
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